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№ 6
ПОЛОЖЕНИЕ
О школе научного администрирования
1. Общие положения
1.1. Школа научного администрирования (далее - Школа) является инициативным проектом Управления научного развития Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики» (далее Университет).

1.2. Школа является неформальным проектным объединением научных, инновационных, образовательных, технологических и кадровых ресурсов в матричной системе управления сетевого Университета.

2. Цели, задачи и основные функции
2.1. Основной целью деятельности Школы является реализация инновационных технологий в организации научной деятельности подразделений Университета, повышение качества и эффективности научной работы СПбГУСЭ в целом.
2.2. Основными задачами деятельности Школы являются:
· накопление и передача опыта научной работы;

· анализ проблем в администрировании научной работы;

· формирование  компетенций работников, занятых научным администрированием;

· создание устойчивых моделей и технологий работы по основным направлениям научной деятельности.
2.3. Школа, в соответствии с возложенными на нее задачами, осуществляет следующие функции:

· организует обучение сотрудников и профессорско-преподавательского состава Университета и филиалов по всем аспектам научной деятельности; 
· осуществляет консультирование в области формирования компетенций работников, занятых научным администрированием.

· проводит научно-методические мероприятия, посвященные актуальным проблемам администрирования научной работы. 
2.4. Деятельность Школы осуществляется по следующим направлениям:

· научно-исследовательское;
· научно-инновационное;

· конкурсно-грантовое;

· научно-представительское;
· научно-издательское;
· подготовка кадров высшей квалификации;

· работа с молодыми учеными;
2.5. Формами работы Школы являются:

· стажировки;

· научно-методические семинары;

· проблемные лекции;

· тренинги;

· консультации;

· тематические совещания.

3. Управление
3.1. Научное руководство деятельностью Школы в соответствии с настоящим Положением осуществляет проректор по научной работе.

3.2. Оперативное управление работой Школы осуществляется начальником управления научного развития Университета.

3.3. Администрирование деятельности Школы осуществляет начальник научно-информационного отдела УНР.

4. Финансирование

4.1. Финансирование деятельности Школы возможно за счет внебюджетных источников финансирования университета, спонсорской помощи, отчислений из благотворительных фондов, а также за счет средств, привлекаемых от сторонних организаций – заказчиков.

5. Утверждение положения и внесение изменений (дополнений)

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения проректором по научной работе Университета.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на заседании научно-технического совета и утверждаются проректором по научной работе СПбГУСЭ.
